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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BANGKA SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Muhidin
Jabatan : Ketua

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Toboali, 8 Januari 2026

Ketua,

> Muhidin



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BANGKA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Layanan | Persentase kepuasan layanan KPU kepada 90%
Kepada Publik dengan baik | publik
2. | Terlaksananya  sosialisasi | Persentase sosialisasi pendidikan pemilih 100%
pendidikan pemilih kepada | melalui media yang tersedia
masyarakat
3. | Terlaksananya penguatan | Persentase Satker KPU Kabupaten/Kota yang 100%
Peraturan KPU  sesuai | menyajikan Informasi Produk Hukum secara
dengan kaidah yang berlaku | tepat, cepat dan akurat
4, | Terlaksananya tahapan | Dokumen  Laporan  Fasilitasi  layanan | 4 Dokumen
pencalonan, kampanye, | administrasi Penggantian Antar Waktu (PAW)
pemungutan suara, dan | Anggota DPRD secara tepat waktu dan sesuai
rekapitulasi  penghitungan | ketentuan yang berlaku
suara sesuai dengan jadwal
tahapan yang ditetapkan
KPU
5. | Terlaksananya Pendataan | Persentase Pendataan data partai politik 100%
data partai politik | berkelanjutan
berkelanjutan
6. | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU B
Keuangan dan Kinerja KPU
Nilai Capaian indikator kinerja pelaksanaan 92%
anggaran (IKPA)
7. | Tersedianya Data Pemilih | Persentase data pemilih yang ditetapkan 100%
yang valid sesuai ketentuan | Satker KPU Kabupaten/Kota sesuai ketentuan
yang berlaku yang berlaku
Persentase daftar pemilih berkelanjutan yang 100%
akurat, mutakhir dan komprehensif
NO Program Anggaran
1. Penyelenggaraan Pemilihan Umum (076.01.CQ) Rp. 15.504.000,-
2. | Program Dukungan Manajemen (076.01.WA)

Rp. 4.102.394.000,-

TOTAL

Rp.4.117.898.000,-

(Empat milyar seratus tujuh belas juta delapan ratus sembilan puluh delapan ribu
rupiah)

Toboali, 8 Januari 2026

-Ke_tua

#




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BANGKA SELATAN
Jalan Kolong Dua, Toboali-Kabupaten Bangka Selatan, 33183

Email : kab bangkaselatan@kpu.go.id
# (0718) 7341228

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Jeffrizal Adriyansyah
Jabatan :  Sekretaris
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  Muhidin

Jabatan :  Ketua

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Toboali, 8 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ketua, __—= Sekretaris,
\ ﬁ D
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Muhidin



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN BANGKA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. ] Meningkatnya Kapasitas SDM Persentase Pegawai yang memiliki 100%
yang berkompeten kesesuaian kompetensi pegawai dengan
standar kompetensi penugasan
2. | Meningkatnya Tertib Adnistrasi Persentase Pegawai yang mendapatkan 100%
dan pengelolaan SDM layanan administrasi kepegawaian secara
tepat waktu
3. | Tersedianya Dokumen Persentase dokumen pegawai KPU yang 100%
kepegawaian yang Valid dan disediakan secara valid dan update
Update
4. | Terlaksananya sosialisasi Persentase sosialisasi pendidikan pemilih 100%
pendidikan pemilih kepada melalui media yang tersedia
masyarakat
5. | Meningkatnya Efektivitas Sistem | Jumlah Dokumen Laporan SPIP / Kartu 12 Dokumen
Pengendalian Internal Kendali SPIP
Maturitas SPIP 1 Dokumen
6. | Tertaksananya tahapan Dokumen Laporan Fasilitasi layanan 4 Dokumen
pencalonan, kampanye, administrasi Penggantian Antar Waktu
pemungutan suara, dan (PAW) Anggota DPRD secara tepat waktu
rekapitulasi penghitungan suara dan sesuai ketentuan yang berlaku
sesuai dengan jadwal tahapan
vang ditetapkan KPU
7. | Terlaksananya Pendataan data Persentase Pendataan data partai politik 100%
partai politik berkelanjutan berkelanjutan
8. | Terwujudnya Penyelenggaraan Dokumen Laporan Pengaduan 4 Dokumen
Pemerintahan di KPU yang Bersih | Masyarakat yang Ditindaklanjuti
dan Berwibawa (ciean
governance)
9. | Telaksananya penguatan Persentase Keputusan, Berita Acara dan 100%
Peraturan KPU sesuai dengan Produk Hukum lainnya yang disusun
kaidah yang berlaku
Persentase Penyajian Informasi Produk 100%
Hukum secara Tepat, Cepat dan Akurat
10. | Terwujudnya Sistem Akuntansi Jumlah Laporan Sistem Akuntansi dan 15 Laporan
dan Pelaporan Keuangan Pelaporan Keuangan
11. | Tersusunnya Laporan Persentase Ketepatan Waktu dan 100%
Pertanggunjawaban Penggunaan | validnya Laporan Pertanggunjawaban
Anggaran Penggunaan Anggaran (SIMONIKA) yang
disampaikan oleh KPU Kabupaten/Kota
12, | Terlaksananya Fasilitasi Persentase penginventarisir dan 100%
Pengelolaan Data dan Pemeliharaan Logistik Pemilu/Pemilihan
Dokumentasi Pemeliharaan dan setelah pelaksanaan pemungutan suara
Inventarisasi Logistik dalam Pemilu/Pemilukada
Pemilu/Pemilihan
13. | Terwujudnya Pengelolaan Barang | Persentase KPU Kabupaten/Kota yang 100%
Milik Negara berdasarkan SAP patuh dan tertib dalam pengelolaan
Barang Milik Negara
Jumlah Laporan Barang Milik Negara 2 Laporan

berdasarkan SIMAK BMN yang datanya
sesuai dengan Data SAK




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
14. | Terwujudnya Dukungan Sarana Persentase tersedianya sarana dan 100%
dan Prasarana guna prasarana untuk memenuhi kebutuhan
meningkatkan kelancaran tugas kerja pegawai yang berfungsi dengan
KPU baik
15. | Terwujudnya perencanaan. Persentase satker KPU Kabupaten/Kota 100%
Program dan anggaran yang yang merencanakan program dan
memadai kegiatan sesuai ketentuan yang berlaku
16. | Terwujudnya penguatan Persentase satker KPU Kabupaten/Kota 100%
kelembagaan organisasi KPU yang melakukan pelayanan publik secara
baik
17. | Tersedianya data dan informasi Persentase satker KPU Kabupaten/Kota 100%
pemilih yang mutakhir yang menyediakan data dan informasi
pemilih yang mutakhir
18. | Terwujudnya penerapan e- Perentase satker KPU Kabupaten/Kota 100%
Goverment secara tepat yang menerapkan e-Goverment sesuai
dengan SOP yang berlaku
19. | Terlaksananya fasilitasi pendataan | Persentase satker KPU Kabupaten/Kota 100%
DPT Berkelanjutan yang melaksanakan pendataan DPT
berkelanjutan bersama pihak terkait
20. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja B
keuangan dan kinerja KPU KPU
Nilai Capaian indikator kinerja 92%
laksanaan anggaran (IKPA)
NO Program Anggaran
1. | Penyelenggaraan Pemilihan Umum (076.01.CQ) Rp. 15.504.000,-
2. | Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) Rp. 4.102.394.000,-
TOTAL Rp.4.117.898.000,-

(Empat milyar seratus tujuh belas juta delapan ratus sembilan puluh delapan ribu
rupiah)

Toboali, 8 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ketua, Sekretaris,
/el /3 ’

\\ Muhidin 2\ Jeffri /r'/ansyah
. ‘Y ¥ ‘);Q
TON *




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BANGKA SELATAN
Jalan Kolong Dua, Toboali Bangka Selatan 33783

Telp:. (0718) 7341228 Email: kab_bangkaselatan@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Dr. MUHAMMAD ANWAR TANJUNG, S.H.,M.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum dan SDM Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Bangka Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JEFFRIZAL ADRIYANSYAH, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Toboali, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. Sekretaris KPU Kepala Sub Bagian Hukum Dan SDM
ZoM hgaten Bangka Selatan KPU Kabupaten Bangka Selatan

\“E‘E‘RETAR! e m

ral Adriyansyah, S.Sos Dr. Muhammad Anwar Tanjung, S.H.,M.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM

No Sasaran Indikator Kinerja Target ;
Program /Kegiatan 5 ‘
1. | Meningkatnya Kapasitas | Persentase Pegawai yang } 100%
SDM yang Berkompeten Memiliki Kesesuaian |
: Kompetensi Pegawai |
dengan Standar !

Kompetensi Penugasan ‘

2. | Meningkatnya Tertib | Persentase Pegawai yang 100%
| Administrasi dan | Mendapatkan Layanan |
Pengelolaan SDM | Administrasi Kepegawaian
| secara Tepat Waktu
3. | Tersedianya Dokumen | Persentase Dokumen 100%
Kepegawaian yang Valid | Pegawai KPU yang ‘
dan Update | Disediakan secara Valid |
dan Update
4. | Terlaksananya Sosialisasi Persentase Sosialisasi 100%
Pendidikan Pemilih | Pendidikan Pemilih
kepada Masyarakat ' melalui Media yang
Tersedia

_ e Sekretaris KPU

Pihak Kedua,

Toboali, 8 Januari 2026
Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Hukum Dan SDM
KPU Kabupaten Bangka Selatan

et ——

Dr. Muhammad Anwar Tanjung, S.H.,M.H.



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BANGKA SELATAN

Jalan Kolong Dua, Toboali-Kabupaten Bangka Selatan, 33183
8) 7341228 Email : kab bangkaselatan@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MUHAJIROH, S.E.M.I.LP

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi
dan Hubungan Masyarakat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Bangka Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JEFFRIZAL ADRIYANSYAH, S.Sos
Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Toboali, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris KPU Kepala Sub Bagian Teknis
Kabupate"n\@angka Selatan Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi

Z\ Dan Hubungan Masyarakat
1!3% KPU Kabupaten Bangka Selatan

Jeffrizal Adriyansyah, S.Sos Muhajiroh, S.E.,M.I.P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU, PARTISIPASI DAN HUBUNGAN

MASYARAKAT
No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Efektivitas | Jumlah Dokumen Laporan SPIP 12 Dokumen
Sistem Pengendalian Internal | / Kartu Kendali SPIP
Maturitas SPIP 1 Dokumen
2. | Terlaksananya tahapan | Dokumen Laporan Fasilitasi 4 Dokumen
pencalonan, kampanye, | layanan administrasi
pemungutan suara, dan | Penggantian  Antar  Waktu
rekapitulasi penghitungan | (PAW) Anggota DPRD secara
suara sesuai dengan jadwal | tepat waktu dan sesuai
tahapan yang ditetapkan KPU | ketentuan yang berlaku
3. | Terlaksananya Pendataan | Persentase Pendataan data 100%
data partai politik | partai politik berkelanjutan
berkelanjutan
4. | Terwujudnya Dokumen Laporan Pengaduan 4 Dokumen
Penyelenggaraan Masyarakat yang Ditindaklanjuti
Pemerintahan di KPU yang
Bersih dan Berwibawa (clean
governance)
5. | Telaksananya penguatan | Persentase Keputusan, Berita 100%
Peraturan KPU sesuai dengan | Acara dan Produk Hukum
kaidah yang berlaku lainnya yang disusun
Persentase Penyajian Informasi 100%
Produk Hukum secara Tepat,
Cepat dan Akurat
NO PROGRAM ANGGARAN
1 | Penguatan Kualitas Peraturan Perundang-Undangan (3363) Rp 2.103.000
2 | Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada (6639) Rp 2.463.000
Total Rp 4.566.000

Pihak Kedua,
Sekretaris KPU
Kabupaten Bangka Selatan

Jeffrizal Adriyansyah, S.Sos

Toboali, 8 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan
Pemilu, Partisipasi Dan Hubungan

Masyarakat
n Bangka Selatan

KPU Kabup

Muhajiroh, S.E. M.1.P




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BANGKA SELATAN

Jalan Kolong Dua, Toboali-Kabupaten Bangka Selatan, 33183

Email : kab bangkaselatan@kpu.go.id
# (0718) 7341228

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  SUSI SUSANTY, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Logistik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama + JEFFRIZAL ADRIYANSYAH, S.Sos
Jabatan :  Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Toboali, 8 Januari 2026

== Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_,//_';' Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum Dan
& ' Logistik
" =
| Jeffrizal Adriyansyah, S.Sos Susi Susanty, S.S0s




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

Sasaran " "
No Program/Keglatan Indikator Kinerja | Target
1. | Terwujudnya Sistem | Jumlah Laporan Sistem Akuntansi| 15
Akuntansi dan Pelaporan | dan Pelaporan Keuangan . Laporan |
Keuangan ‘
|
2. | Tersusunnya Laporan | Persentase Ketepatan Waktu dan| 100%
Pertanggunjawaban validnya Laporan
Penggunaan Anggaran Pertanggunjawaban Penggunaan
Anggaran (SIMONIKA) yang
disampaikan oleh KPU
Kabupaten/Kota
3. | Terlaksananya Fasilitasi | Persentase penginventarisir dan| 100%
Pengelolaan Data dan | Pemeliharaan Logistik |
Dokumentasi  Pemeliharaan | Pemilu/Pemilihan setelah
dan Inventarisasi Logistik | pelaksanaan pemungutan suara
Pemilu/Pemilihan dalam Pemilu/Pemilukada
4. | Terwujudnya Pengelolaan | Persentase KPU Kabupaten/Kota 100%
Barang Milik Negara | yang patuh dan tertib dalam
berdasarkan SAP pengelolaan Barang Milik Negara
Jumlah Laporan Barang Milik Negara | 2 Laporan
berdasarkan SIMAK BMN vyang
datanya sesuai dengan Data SAK
5. | Terwujudnya Dukungan Persentase tersedianya sarana dan 100%

Sarana dan Prasarana guna
meningkatkan kelancaran
tugas KPU

prasarana untuk memenuhi
kebutuhan kerja pegawai yang
berfungsi dengan baik

ihak Kedua,

Jeffrizal Adriyansyah, S.Sos

Toboali, 8 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum Dan

Logistik .

T

Susi Susanty, S.Sos



KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BANGKA SELATAN

Jalan Kolong Dua, Toboali-Kabupaten Bangka Selatan, 33183
Email : kab bangkaselatan@kpu.go.id
% (0718) 7341228

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Harfid Ersas

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jeffrizal Adriyansyah
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Toboali, 8 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris, Kepala Sub Bagian Perenca pan, Data
Dan Informe

Ay,
o P
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Perencanaan, | Persentase satker KPU Kabupaten/Kota | 100%
Program dan Anggaran vyang |yang merencanakan program dan
memadai kegiatan sesuai ketentuan yang berlaku
2. | Terwujudnya penguatan | Persentase satker KPU Kabupaten/Kota | 100%
kelembagaan organisasi KPU yang melakukan pelayanan publik
secara baik
3. | Tersedianya data dan informasi | Persentase satker KPU Kabupaten/Kota | 100%
pemilih yang mutakhir yang menyediakan data dan informasi
pemilih yang mutakhir
4. | Terwujudnya penerapan e- | Persentase satker KPU Kabupaten/Kota | 100%
Goverment secara tepat yang menerapkan e-Goverment sesuai
dengan SOP yang berlaku
5. | Terlaksananya fasilitasi pendataan | Persentase satker KPU Kabupaten/Kota | 100%
DPT Berkelanjutan yang melaksanakan pendataan DPT
berkelanjutan bersama pihak terkait
6. | Menigkatnya Akuntabilitas | Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja B
Keuangan dan Kinerja KPU KPU
Nilai  Capaian  indikator  kinerja 92%

pelaksanaan anggaran (IKPA)

PIHAK KEDUA
Sekretaris,

»,

. JeffrizéAdriyansyah
Yoy > Wit/

¢,

Toboali, 8 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data




