PERJANJIAN KINERJA

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BANGKA SELATAN

Jalan Kolong Dua, Toboali
Kabupaten Bangka Selatan 33783

TAHUN 2024



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BANGKA SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHIDIN
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Toboali, 10 Januari 2024

_KETUA KPU
KABUPATEN BANGKA SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BANGKA SELATAN

“No. | __~SasaranStrategis. . - ‘Indikator Kinerja ... | Target
1. Menlngkatkan Validitas Data Pemlllh Persentase KPU | 90%
Kabupaten/Kota,
Kecamatan dan

Kelurahan yang telah
memutakhirkan Data
Pemilih pada sistem
Informasi

2. | Meningkatnya Kualitas Logistik Pemilu sebagai | Persentase Logistik | 90%

Dukungan Pelaksanaan Pemilu Berikutnya Pemilu dalam keadaan
baik
3. | Meningkatnya Kapasitas Lembaga | Nilai  Evaluasi  Atas B
Penyelenggara Pemilu/Pemilihan Akuntabilitas Kinerja
KPU Kabupaten Bangka
Selatan
Persentase KPU | 90%

Kabupaten Bangka
Selatan yang Menyusun
Laporan Keuangan
sesuai dengan SAP

4. | Terlaksananya Pemilu/ Pemilihan yang Aman, | Persentase KPU | 90%
Damai, Jujur dan Adil Kabupaten/Kota, PPK
dan PPS yang
melaksanakan
Pemilu/Pemilihan tanpa
Konflik
Persentase 0%

Penyelenggara Pemilu/
Pemilihan yang terbukti
melakukan Pelanggaran
Pemilu/Pemilihan

Persentase @ Sengketa | 3%
Hukum dalam
Pemilu/Pemilihan




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya

Penyelenggaraan

Pemilu/Pemilihan yang Demokratis

Persentase KPU
Kabupaten/Kota, @ PPK
dan PPS yang
menyelenggarakan

Pemilu/Pemilihan sesuai
dengan jadwal dan
ketentuan yang berlaku

90%

Toboali, 10 Januari 2024

KETUA KPU




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BANGKA SELATAN

Jalan Kolong Dua, Toboali-Kabupaten Bangka Selatan, 33183

Email : kab_bangkaselatan@kpu.go.id
7 (0718) 7341228

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JEFFRIZAL ADRIYANSYAH, S.Sos.

Jabatan :  Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MUHIDIN
Jabatan ¢ Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Toboali, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
___KETUA KPU SEKRETARIS KPU
CABUPATEN-BANGKA SELATAN KABUPATEN BANGKA SELATAN
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JEFFRIZAL ADRIYANSYAH, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN BANGKA SELATAN

SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Logistik Persentase Logistik Pemilu dalam 90%
Pemilu sebagai Dukungan keadaan baik
Pelaksanaan Pemilu Berikutnya
2. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Evaluasi Atas Akuntabilitas B
Keuangan dan Kinerja KPU Kinerja KPU Kabupaten Bangka
Selatan
Persentase KPU Kabupaten Bangka | 90%
Selatan yang menyusun laporan
Keuangan sesuai dengan SAP
3. | Tersusunnya Keputusan KPU Persentase Rancangan Keputusan 90%
serta Pendokumentasian KPU Kabupaten Bangka Selatan
Informasi Hukum sesuai yang disusun dan diharmonisasi
Peraturan Perundang - Undangan | dengan tepat waktu sesuai dengan
Kerangka Regulasi KPU
4. | Terwujudnya Dukungan Sarana Persentase tersedianya sarana dan | 80%
dan Prasarana guna prasarana untuk memenuhi
meningkatkan kelancaran tugas kebutuhan kerja pegawai yang
KPU berfungsi dengan baik
5. | Meningkatnya Kapasitas SDM Persentase Kesesuaian kompetensi | 80%
yang Berkompeten pegawai terhadap standar
kompetensi
6. | Terwujudnya Dukungan Logistik | Persentase Pendistribusian Logistik | 90%
dalam Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan secara tepat
Pemilu/Pemilihan sasaran, tepat jumlah, tepat jenis,
tepat mutu, dan tepat waktu
7. | Terwujudnya Tahapan Persentase KPU Kabupaten/Kota, 90%
Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal PPK dan PPS yang
menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan
jadwal dan ketentuan yang berlaku
8. | Terwujudnya Data Pemilih yang Persentase KPU Kabupaten/Kota, 90%
terkini Kecamatan dan Kelurahan yang
telah Memutakhirkan Data Pemilih
pada sistem Informasi
Toboali, 10 Januari 2024
_PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
2N AKE‘W,’)\KPU SEKRETARIS KPU
BAiNGKA SELATAN
o'

KABUPATEN BANGKA SELATAN
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‘JEFFRIZAL ADRIYANSYAH, S.Sos




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BANGKA SELATAN

Jalan Kolong Dua, Toboali-Kabupaten Bangka Selatan, 33183

Email : kab_bangkaselatan@kpu.go.id
7 (0718) 7341228

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  SUSI SUSANTY, S.Sos

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Logistik Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Bangka Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JEFFRIZAL ADRIYANSYAH, S.Sos
Jabatan :  Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Toboali, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris KPU Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum Dan

__Kabupaten Bangka Selatan Logistik KPU Kabupaten Bangka Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

Sasaran
. Indikator Kinerja Target
No Program/Kegiatan ] 9
1. | Meningkatnya Pembinaan | Persentase Pejabat Perbendaharaan 100%
Perbendaharaan yang menyelesaikan-
pertanggungjawaban  penggunaan
anggaran sesuai ketentuan
2. | Terwujudnya Sistem | Jumlah Laporan Sistem Akuntansi 15
Akuntansi dan Pelaporan | dan Pelaporan Keuangan Laporan
Keuangan
3. | Tersusunnya Laporan | Persentase Ketepatan Waktu dan 90%
Pertanggunjawaban validnya Laporan
Penggunaan Anggaran Pertanggunjawaban Penggunaan
Anggaran (SIMONIKA) yang
disampaikan oleh KPU
Kabupaten/Kota
4. | Terlaksananya Fasilitasi | Persentase Penyelenggaraan 100%
Pengelolaan Data dan | Pemilih/Pemilihan tanpa ada
Dokumentasi Kebutuhan, | permasalahan  anggaran  dalam
Pengadaan, Pendistribusian | pemenuhan kebutuhan logistik di
serta  Pemeliharaan  dan | KPU Kabupaten Bangka Selatan
Inventarisasi Logistik
Pemilu/Pemilihan
Persentase Pendistribusian Logistik 100%
Pemilih/Pemilihan yang tepat jenis,
jumlah dan waktu
Persentase penginventarisir dan 100%
Pemeliharaan Logistik
Pemilih/Pemilihan sebelum
pelaksanaan pemungutan suara
dalam Pemilu/Pemilukada
5. | Terwujudnya Pengelolaan | Persentase KPU Kabupaten/Kota 100%
Barang Milik Negara | yang patuh dan tertib dalam
berdasarkan SAP pengelolaan Barang Milik Negara
Jumlah Laporan Barang Milik Negara | 2 Laporan
berdasarkan SIMAK BMN yang
datanya sesuai dengan Data SAK
6. | Terpenuhinya Kebutuhan | Persentase Sarana dan Prasarana 100%
Sarana dan Prasarana

Pemenuhan Peralatan serta
Fasilitas Perkantoran

untuk memenuhi kebutuhan kerja
pegawai yang berfungsi dengan
baik




No

Sasaran

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

r Tersusunnya Laporan Hasil
Review Laporan Keuangan

Peningkatan Kualitas Penyusunan
Laporan Keuangan sesuai SAP

100%

Pihak Kedua,
Sekretaris KPU

_Kabupaten Bangka Selatan
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h Jeffrizal A@Fﬁénsyah, S.S0s

Toboali, 10 Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum Dan
Logistik KPU Kabupaten Bangka Selatan

=

Susi Susanty, S.Sos




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BANGKA SELATAN
Jalan Kolong Dua, Toboali Bangka Selatan 33783

Telp: (0718) 7341228 Email: kab_bangkaselatan@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Dr. MUHAMMAD ANWAR TANJUNG, S.H.,M.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum dan SDM Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Bangka Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JEFFRIZAL ADRIYANSYAH, S.Sos
Jabatan :  Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Toboali, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris KPU Kepala Sub Bagian Hukum Dan Sdm
Kabupaten Bangka Selatan KPU Kabupaten Bangka Selatan
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Jeffﬁzﬁél‘“ﬁdriyansyah, S.Sos Dr. Muhammad Anwar Tanjung, S.H.,M.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyusunan | Persentase Rancangan Keputusan KPU | 90%
Keputusan KPU yang | Kabupaten Bangka Selatan yang disusun
berkualitas sesuai dengan | tepat waktu sesuai dengan Kerangka
Kaidah Pembentukan | regulasi
Peraturan Perundang-
undangan
2. | Terlaksananya Pengelolaan | Persentase Produk Hukum yang dikelola | 90%
dan  Pelayanan Informasi | dan didokumentasikan sesuai peraturan
Hukum perundang-undangan
3. | Meningkatnya Tertib | Persentase Pegawai yang mendapat| 90%
Administrasi dan Pengelolaan | layanan Administrasi Kepegawaian tepat
Sumber Daya Manusia waktu
Persentase Penegakan Disiplin 90%
4. | Terlaksananya Layanan | Persentase Pegawai KPU Kabupaten/Kota | 90%
Peningkatan Kompetensi | yang telah mengikuti pendidikan dan
Sumber Daya Manusia pelatihan dalam rangka peningkatan
kompetensi SDM
5. | Tersedianya Dokumen | Persentase Pegawai yang tercatat dalam | 100%

Kepegawaian

Data Base Kepegawaian secara akurat

Pihak Kedua,
Sekretaris KPU

~Kabupaten Bangka Selatan

;Y,,:Jeffr;z:a}%aﬁyansyah, S.Sos

Toboali, 10 Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Hukum Dan Sdm
KPU Kabupaten Bangka Selatan

e

Dr. Muhammad Anwar Tanjung, S.H.,M.H.



KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BANGKA SELATAN

Jalan Kolong Dua, Toboali-Kabupaten Bangka Selatan, 33183

Email : kab_bangkaselatan@kpu.go.id
(0718) 7341228

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  MUHAIJIROH, S.E.,M.I.P

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JEFFRIZAL ADRIYANSYAH, S.Sos
Jabatan :  Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Toboali, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris KPU Kepala Sub Bagian Teknis
Kabupaten Bangka Selatan Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi Dan

Hubungan Masyarakat
KPU Kabupaten Bangka Selatan

m,

‘_;;; " Jeffr iZj<.1"3.f‘-;?‘*.5‘5riyansyah, S.Sos Muhajiroh, S.E.,M.LP
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PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024

SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU, PARTISIPASI
DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Penyelenggaraan | Persentase KPU Kabupaten Bangka Selatan | 100%
Pemilu/Pemilihan sesuai Jadwal | yang menyelenggarakan tahapan
Kampanye, Pemungutan Suara,
Rekapitulasi dan Penghitungan Suara, serta
Penetapan Hasil Pemilu sesuai dengan
jadwal
2. | Terlaksananya Sosialisasi, | Presentase Jumlah Satker yang | 100%
Penyuluhan dan Bimbingan | melaksanakan Sosialisasi, Penyuluhan dan
Teknis Tahapan Pemilu Bimbingan Teknis Tahapan Pemilu
3. | Meningkatnya kualitas layanan | Persentase permohonan informasi yang | 100%
informasi dan data yang cepat | ditindaklanjuti melalui PPID sesuai dengan
serta akurat SOpP
Persentase Penyampaian Informasi dan | 100%
Publikasi dalam Tahapan Pemilu/Pemilihan
yang ditampilkan di media Publikasi
4. | Pendidikan Pemilih kepada | Persentase terlaksananya kegiatan | 100%
masyarakat pendidikan  pemilih  kepemiluan dan
demokrasi untuk masyarakat.
5. | Tersedianya publikasi informasi | Persentase jumlah bahan informasi yang | 100%
kepemiluan dan Pilkada di KPU | diterbitkan
Bangka Selatan
6. | Terlaksananya Fasilitasi | Persentase Jumlah Satker yang mampu | 100%
Tahapan Kampanye Pemilu | memfasilitasi tahapan kampanye Pemilu
dan Pemilihan dan Pemilihan yang damai, taat aturan dan
sesuai ketentuan perundang-undangan
7. | Terlaksananya Fasilitasi | Persentase Jumlah Satker yang mampu | 100%
Kegiatan Persiapan, | memfasilitasi Kegiatan Persiapan,
Pemungutan dan Penghitungan | Pemungutan dan Penghitungan Suara serta
Suara serta penetapan hasil | penetapan hasil Pemilu dan Pemilihan
Pemilu

Pihak Kedua,
Sekretaris KPU
Kabupaten Bangka Selatan

*)

Jéffrizal Adriyansyah, S.Sos

Toboali, 10 Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Teknis

Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi Dan

Hubungan Masyarakat

KPU Kabupaten Bangka Selatan

@,&.

Muhajiroh, S.E.,M.I.P




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BANGKA SELATAN

Jalan Kolong Dua, Toboali-Kabupaten Bangka Selatan, 33183

Email : kab_bangkaselatan@kpu.go.id
7 (0718) 7341228

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama :  HARFID ERSAS, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  JEFFRIZAL ADRIYANSYAH, S.Sos
Jabatan :  Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Toboali, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan
Komisi Pemilihan Umum Informasi Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Bangka Selatan, Kabupaten Bangka Selatan,

L

“Jeffrizal Adriyansyah, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Perencanaan Program dan | Persentase Program dan 80%
Anggaran yang Berkualitas Kegiatan yang direncanakan
sesuai dengan yang
dilaksanakan
2. | Tersedianya Data Pemilih untuk Pemilu dan | Persentase KPU | 100%
Pemilihan Kabupaten/Kota yang
melaksanakan
Pemilu/Pemilihan yang
memutakhirkan Data Pemilih
melalui Coklit dan Sistem
Informasi
3. | Laporan Hasil Evaluasi Laporan Kinerja (LKj) Persentase KPU 70%
Kabupaten/Kota yang
mendapatkan nilai
akuntabilitas Kinerja minimal
B

Pihak Kedua,
== Sekretaris
7.1 Komisi’Pemilihan Umum
-/ Kabupaten Bangka Selatan,

K

/

JeffnzatAdsiyansyah, S.Sos

Toboali, 10 Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data Dan




