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KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BANGKA SELATAN
—_— e N S A AN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Amri. R, SP

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

karmi.

Toboali, 03 Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BANGKA SELATAN

Kelurahan vyang telah

o a TndikatorKiner] [ Torgel
1. | Meningkatkan Validitas Data Pemilih Persenta KPU | 90%
Kabupaten/Kota,
Kecamatan dan

memutakhirkan Data
Pemilih pada sistem
Informasi
2. | Meningkatnya Kualitas Logistik Pemilu sebagai | Persentase Logistik | 90%
Dukungan Pelaksanaan Pemilu Berikutnya Pemilu dalam keadaan
baik
'3. | Meningkatnya  Kapasitas Lembaga | Nilai  Evaluasi Atas| B
Penyelenggara Pemilu/Pemilihan Akuntabilitas  Kinerja
KPU Kabupaten Bangka
Selatan
errsentaﬁe KPU | 90%
Kabupaten Bangka
Selatan yang Menyusun
Laporan Keuangan
sesual dengan SAP
4. | Terlaksananya Pemilu/ Pemilihan yang Aman, | Persentase KPU | S0%
Damai, Jujur dan Adil Kabupaten/Kota, PPK
dan PPS yang
melaksanakan
Pemilu/Pemilihan tanpa
Konfiik
Persentase 3%
Penyelenggara Pemilu/
Pemilihan yang terbukti
melakukan Pelanggaran
Pemilu/Pemilihan
Persentase Sengketa | 3%

Hukum dalam
Pemilih/Pemilihan




Sasarans ? ; eria | Target |
Meningkatnya Penyelenggaraan | Persentase KPU
Pemilu/Pemilihan yang Demokratis Kabupaten/Kota, PPK
dan PPS yang
menyelenggarakan

Pemilu/Pemilihan sesuai

dengan jadwal dan
ketentuan yang berlaku

Tobeali, 03 Januari 2022

KPU




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BANGKA SELATAN
Alamat : Jalan Kolon &, Toboall tzn n

Email : kpubangkaselatan@yahoo.co.id / kpubangkaselatanf@gmail.com
' |0T18) 41919 % (0718) 41-919

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HERMADI, SH.

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Amri. R, SP
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Toboali, 03 Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN BANGKA SELATAN

terkini

Kecamatan dan Kelurahan yang
telah Memutakhirkan Data Pemilih

No SasaranStrategis _ IndikatorKinerja Target |
1. | Meningkatnya Kualitas Logistik Persentase Logistik Pemilu dalam 0%
Pemilu sebagal Dukungan keadaan baik
Pelaksanaan Pemilu Berikutnya
2. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Evaluasi Atas Akuntabilitas B
Keuangan dan Kinerja KPU Kinerja KPU Kabupaten Bangka
Selatan
Persentase KPU Kabupaten Bangka | 90%
Selatan yang menyusun laporan
Keuangan sesual dengan SAP
3. | Tersusunnya Keputusan KPU Persentase Rancangan Keputusan | 90%
serta Pendokumentasian KPU Kabupaten Bangka Selatan
Informasi Hukum sesuai yang disusun dan diharmonisasi
Peraturan Perundang - Undangan | dengan tepat waktu sesuai dengan
| Kerangka Regulasi KPU
i — PRy I ——
4. | Terwujudnya Dukungan Sarana | Persentase tersedianya sarana dan | 80%
' dan Prasarana guna prasarana untuk memenuhi
meningkatkan kelancaran tugas | kebutuhan kerja pegawai yang
KPU berfungsi dengan baik
‘5. | Meningkatnya Kapasitas SDM Persentase Kesesualan kompetensi | 80%
yang Berkompeten pegawai terhadap standar
kompetensi
6. fenuﬁj'udnfa Dukungan Logistik | Persentase Pendistribusian Logistik | 90%
dalam Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan secara tepat
Pemilu/Pemilihan sasaran, tepat jumiah, tepat jenis,
tepat mutu, dan tepat waktu
7. | Terwujudnya Tahapan Persentase KPU Kabupaten/Kota, 90%
Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal PPK dan PPS yang
menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan
jadwal dan ketentuan yang berlaku
8. | Terwujudnya Data Pemilih yang | Persentase KPU Kabupaten/Kota, | 90%

pada sistem Informasi

Toboali, 03 Januar 2022




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BANGKA SELATAN
Alamat : Jalan Kolong Dua, Toboali-Kabupaten Bangka Selatan, 33183

Email : kpubangkaselatan@yahoo.co.id / kpubangkaselatan@@gmail.com
= (0T18) 41-918 4 (0718) 41-819

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama : SUS| SUSANTY, 5.505
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Logistik Sekretariat KPU Kabupaten
Bangka Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMADI, SH
labatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjlan inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunglawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Toboali, 03 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN
DAN LOGISTIK KPU KABUPATEN BANGKA
SELATAN

=

SUSI SUSANTY, 5.50s
NIP. 19640326 198603 1 007 NIP. 19740807 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

dan  Prasarana
Peralatan serta
Perkartoran

Pemenuban
Fasilitas

memenuhi kebutuhan kerja pegawai
yang berfungsi dengan baik

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
% | Meningkatnya Pembinaan | Persentase Pejabar Perbendaharaan 100%
| Perbendaharaan yang menyelesaikan
pertanggungjawaban penggunaan
anggaran sesuai ketentuan
2 -Terwu]udnya Sistem Akuntansi | Jumlah Laporan Sistem Akuntansi dan | 15 Lapnran_
dan Pelaporan Keuangan Pelaporan Keuangan
3, | Tersusunnya Laporan | Persentase Ketepatan Waktu  dan | 90%
Pertanggunjawaban Penggunaan | validnya Laporan Pertanggunjawaban
Anggaran Penggunaan  Anggaran  (SIMONIKA)
yang disampaikan oleh KPU
Kabupaten/Kota
T. Terlim Fasilitasi | Persentase P!nvelengg'ﬁr;an 100%
Pengelolaan Data dan | Pemilih/Pemilihan tanpa ada
Dokumentasi Kebutuhan, | permasalahan anggaran dalam
| Pengadaan, Pendistribusian | pemenuhan kebutuhan logistik di KPU
serta Pemeliharaan dan | Kabupaten Bangka Selatan
Inventarisasi Logistik
Pemilu/Pemilihan
 Persentase  Pendistribusian L.ugfﬁtil:: 100%
Pemilih/Pemillhan yang tepat jenis,
| jumilah dan waktu
Fersentase penginventarisir dan 100%
Pemeliharaan Logistik
Pemilih/Pemilihan sebelum
pelaksanaan pemungutan suara dalam |
Pemilu/Pemilukada
5. | Terwujudnya Pengelolaan | Persentase KPU Kabupaten/Kota yang | 100%
Barang Milik Negara | patuh dan tertib dalam pengelolaan
berdasarkan SAP Barang Milik Negara
Jumiah Laporan Barang Millk Negara | 2 Laporan |
berdasarkan SIMAK BMN yang datanya
sesuai dengan Data SAK
6. | Terpenuhinya Kebutuhan Sarana | Persentase Sarana dan Prasarana untuk 100%




Sasaran ngﬂmﬁhglatan

|_m: Indikator Kinerja Target
i 7. Tersusunnya Laporan Hasil | Peningkatan  Kualitas  Penyusunan | 100%
Review Laporan Keuangan Laporan Keuangan sesuai SAP
|
8. ME‘H‘II-':EkHlI'Iﬁ Tertib I;ersentase Pegawai yang mendapat 0%
Administrasi dan Pengelolaan | layanan  Administrasi  Kepegawaian
| Sumber Daya Manusia tepat waktu
Persentase Penégakan Disiplin BD%
9. Te;laltsananya Layanan | Persentase Pegawai KPU ; 100%
Peningkatan Kompetensi | Kabupaten/Kota yang telah mengikuti
Sumber Daya Manusia pendidikan dan pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM
10. Tersedianya Dokumen | Persentase _Pe-gawal yana tercatat 155%
Kepegawalan dalam Data Base Kepegawaian secara

akurat

Tobeali, 03 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPALA 5UB BAGIAN UMUM, KEUANGAN
DAN LOGISTIK KPU KABUPATEN BANGKA

SELATAN
11

SUSI SUSANTY, 5.50s

NIP. 18740907 200904 2 001




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BANGKA SELATAN

Alamat : Jalan Dua, Toboali-Kabu n Bangka n, 331
Email : kpubangkaselatan@vahoo.co.id / hgubangh;sahhnﬁmﬂlim
“ |07T18) 41-919 £ {07T18) 41-810

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama : HARFID ERSAS, SE

labatan + Pejabat Fungsional Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Bagian Program dan
Data Sekretariat KPU Kabupaten Bangka Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : HERMADI, SH.
labatan : Sekretaris Komisi Pemilinan Umum Kabupaten Bangka Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK FERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja [angka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad| tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Toboali, 03 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
' PEJABAT FUNGSIONAL
PERENCANA AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
BAGIAN PROGRAM DATA
KOMISI PEMILI ugrum
KABUPATEN

| ' ERSAS, S5E
NIP. 19640326 198603 1 007 NIP. 188 201012 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PROGRAM DAN DATA

akuntabilitas Kinerja minimal
B

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Perencanazn Program dan | Persentase Program dan . BO%
Anggaran yang Berkualitas Kegiatan yang direncanakan |
sesuai dengan yang |
dilaksanakan
2. | Terwujudnya Sistemn Administrasi | Persentase Laporan | BO%
 Penyelenggaraan Pemilu yang Tertib, Efektif Monitoring dan  Evaluasi
dan Efisien yang akuntabel dan tepat
wakiu
Persentase KPU G0%
Kabupaten/Kota yang target
kinerjanya tercapai sesuai
dengan Perfanjian Kinerja
' 3. | Tersedianya Data, Informasi dan Sarana serta | Persentase KPU | 100%
Prasarana Teknologi Informasi Kabupaten/Kota yang
melaksanakan
Pemilu/Pemilihan yang
memutakhirkan Data
Pemilih melalui Coklit dan
Sistem Informasi
Persentase Sarana dan | 100%
Prasarana Teknologl
Informasi  untuk  Sistem
Informasi KPU
Kabupaten/Kota yang
berfungsi dengan baik
4. | Terwujudnya penerapan e-government di | Jumlah Sistem Aplikasi yang 5
Lingkungan KPU Kabupaten/Kota digunakan dalam | Aplikasi
penyelenggaraan Pemilu
yang berfungsl dengan baik
5. | Laporan Hasil Evaluasi Laporan Kinerja (LKj) | Persentase KPU |  70%
Kabupaten/Kota yang
mendapatkan nilai

Toboali, 03 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
PEJABAT FUNGSIONAL
PERENCANA AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
AN DATA

BAGIAN PROGRAM




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BANGKA SELATAN
Alamat : Jalan Kolong Dua, Toboali-Kabupaten Bangka Selatan, 33183
Email : kpubangkaselatan@yahoo.co.id / kpubangkaselatan@gmail.com
= (0718) 41-919 4 (0718) 41-918

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

MNama : ANDRY, S5E

labatan : Plt. Kepala Sub Bagian Hukum Sekretariat KPU Kabupaten Bangka Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMADI, 5H.

labatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan
Selaku atasan PIMAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melskukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi,

Toboali, 03 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
Plt. KEPALA SUB BAGIAN HUKUM
KPU KABUPATEN BANGKA SELATAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN HUKUM

I'ntu| Sasaran Program,/Kegiatan IndikatorKinerja Target
1. | Terlaksananya Pemyusunan | Persentase  Rancangan Keputusan KPU | 100%
Keputusan KPU yang | kabupaten Bangka Selatan yang disusun
berkualitas sesuai  dengan | tepat waktu sesuai dengan Kerangka

Kaidah Pembentukan | regulasi
Peraturan Perundang-
undangan

2. | Terlaksananya  penyelesaian | Persentase Sengketa Hukum dalam 3%
sengketa dan  pelayanan | Pemnily/
pertimbangan hukum pemilihan

3. | Terlaksananya Fasilitasi | Persentase Pemangku Kepentingan yang | 100%
Pelayanan Penyusunan | menerima Bimbingan/Sosialisasi
Laporan dan Audit Dana | Penyusunan Laporan Dana Kampanye
Kampanye, verifikasi  Partai | Pemilu/Pemilihan
Politk  danfatau  anggota
persecrangan DPD

4. | Terlaksananya Pengelolaan | Persentase Produk Hukum yang dikelola | 100%
dan  Pelayanan  Informasi | dan didokumentasikan sesuai peraturan
Hukum

perundang-undangan

Toboali, 03 lanuari 2022

PIHAK PERTAMA,

Pit. KEPALA SUB BAGIAN HUKUM
KPU KABUPATEN BANGKA SELATAN

DRY, 5E
216 200912 1 001




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BANGKA SELATAN

Alamat : Jalan Kolong Dua. T -Kabu n Ban
Email : kpubanakaselatan@yahoo.co.id / kpubangkaselatan@qmail.com
# (0718) 41-9189 & (0718) 41-219

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : Muhajiroh, S.E,M.I.P
Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Teknis dan Hupmas Sekretariat Komisi Pemillhan Umum
Kzbupaten Bangka Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ¢ HERMADI, SH.

labatan : Sekretaris Komisi Pemnilihan Umum Kabupaten Bangka Selatan
Selzku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Toboali, 03 lanuari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

3 Pit. KEPALA SUB BAGIAN TEKNIS
DAN HUPMAS

EPU KABUPATEN BANGKA SELATAN

m‘

MUHAJIROH, 5.E.,M.LLP
NIP. 19861012 201012 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN TEKNIS DAN HUPMAS

Lﬂn ' Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKineria Target
L. | Terwujudnya raan | Persentase KPU Kabupaten Bangka Selatan | 1009
Pemilu/Pemilihan sesuai Jadwal | yang menyelenggarakan tahapan
Kampanye, Pemungutan Suara,
Rekapitulasi dan Penghitungan Suara, serta
Penetapan Hasil Pemilu  sesuai dengan
jadwal
2. | Meningkatnya kualitas layanan | Persentase permohonan _informasi yang | 100%
Informasi dan data yang cepat | ditindaklanjuti melalui PPID sesuai dengan
serta akurat SOP
Persentase Penyampaian Informasi dan | 100%
Publikasi dalam Tahapan Pemilu/Pemilihan
yang ditampilkan di media Publikasi
3. | Tersedianya Fasilitasi | Jumiah KPU Kabupaten/Kota yang telah 1
| Pendidikan Pemilin membentuk Pusat Pendidikan Pemilih
4, | Terlaksananya Layanan | Persentase Proses PAW Anggota DPRD | 100%
Administrasl PAW tepat waktu | Kabupaten  Bangka  Selatan
dan sesual aturan diselesalkan dalam waktu 5 han kerja
'S, | Meningkatnya Partisipasi | Persentase KPU Kabupaten Bangka Selatan | 100%
Masyarakat dalam | yang melaksanakan Scsialisasi Tahapan
Pemilu/Pemilihan Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan sesuai
dengan jadwal dan waktu yang telah
ditetapkan
Toboali, 03 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

NIP. 19640326 198603 1 007

Plt. KEPALA SUB BAGIAN TEKNIS
DAN HUPMAS
KPU KABUPATEN BANGKA SELATAN

@J\..

MUHAJNROH, 5.E.,M.I.P
NIP. 19861012 201012 2 003




